Mehr Verantwortung in der Ausbildung
Azubis managen OBI Markt

Feuchtwangen, August 2011 — Die Berufsausbildung junger Menschen ist
eine wichtige soziale Aufgabe fur verantwortungsvoll handelnde
Unternehmen und zugleich ein Beitrag fur die Zukunft des
Wirtschaftsstandortes Deutschland.

OBIl, das fuhrende deutsche Unternehmen auf dem Bau- und
Heimwerkermarkt-Sektor, das in der Metropolregion Nirnberg mit 15
Standorten vertreten ist, ist sich der grof3en Verantwortung fur die
Berufsausbildung seit langem bewusst und investiert bestandig in die
Ausbildung von Mitarbeiternachwuchs.

Eigene Verantwortungsbereiche, in denen die Auszubildenden friihzeitig
ihr erlerntes Wissen anwenden kdnnen und sich den kommenden
Aufgaben selbstéandig stellen missen sind seit jeher fester Bestandteil
der Ausbildungsstrategie bei OBl in Franken. Die herausragende
Ausbildungsquote von 12% spiegelt den hohen Stellenwert der
betrieblichen Ausbildung fir das Unternehmen wider. Rund 120
Jugendliche befinden sich derzeit auf dem Weg zum/r Verkaufer/in oder
Kaufmann/-frau im Einzelhandel und dabei setzt das Unternehmen
zunehmend auf innovative Ausbildungsmethoden und -konzepte.

Die Auszubildenden der Region Franken erhalten beim Projekt
Azubimarkt bereits seit 2004 einmal jahrlich die Mdglichkeit, ihre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. Vom 01. bis einschlieB3lich 20.
August fihrt der OBI Nachwuchs in diesem Jahr den OBI in
Feuchtwangen eigenverantwortlich und damit macht das Projekt nach
2005, 2006 und 2010 Station in dem Markt an der Schopflocher Stral3e.
Wahrend des gesamten Projektzeitraums wird keiner der reguléren
Mitarbeiter im Markt sein und auch der Marktleiter Rainer Hufer gibt seine
Schlissel an das Projektteam ab. Stattdessen werden alle Funktionen
vom Verkauf, Uber Kassenaufsicht bis zur Biroarbeit von Auszubildenden
tbernommen. Die Leitung des Standorts, sowie die Gartenparadies- und
Abteilungsleitung Ubernimmt der OBI Fihrungskraftenachwuchs, der in
einem dualen Studium zum Handelsfachwirt, oder alternativ im Rahmen
eines unternehmensinternen Programms ebenfalls bei OBl ausgebildet
wird.

Die insgesamt 32 jungen Menschen des Projektteams, die derzeit in den

frankischen OBI- Markten ihre Berufsausbildung absolvieren, fiebern
bereits seit Monaten dem Tag der Marktiibernahme entgegen und am 01.
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August ist es schlie3lich soweit — sie Gibernehmen fur die kommenden 3
Wochen das Zepter in dem 5.500 m2 groRen OBI-Markt in Feuchtwangen.

=

Das Team im Azubimarkt Feuchtwangen freut sich auf die Feuchtwanger Kunden.

OBI-Franken-Geschaftsfihrer Klaus Neumann ist Uberzeugt von dem
aul3ergewOhnlichen Ausbildungsprojekt und setzt grof3es Vertrauen in
seine Auszubildenden: "Wir wissen, dass nur wenn wir unseren
Nachwuchs im Unternehmen fordern und fordern, wir spéater auch mit
motivierten Mitarbeitern rechnen kénnen und es macht Spal} zu sehen,
dass wir unser Vertrauen in die richtigen Leute setzen."

Auch Personalentwicklerin Astrid Zech ist begeistert vom Engagement
der Teilnehmer: ,Die Vorbereitungen fir das Projekt laufen bereits seit
einigen Monaten. Von der Personaleinsatzplanung tber die Organisation
von Verkaufsaktivitaten bis hin zur Unterbringung der Projektteilnehmer
wurde alles von den Azubis und Studenten selbst organisiert. Mit solchen
grolRen Herausforderungen bieten wir jungen Menschen attraktive
Perspektiven und dabei ist das Projekt Azubimarkt die perfekte
Bewahrungsprobe fir die kommenden Herausforderungen des
Berufslebens.”

Eine der wichtigsten Aufgaben der Fihrungsmannschaft wird es sein, die
anfangliche Euphorie der Projektteiinehmer (ber die gesamten drei
Wochen aufrecht zu halten. Aber Philip Juhas und Maximilian Weil3, die
als Marktleiter die Gesamtverantwortung im Azubimarkt tragen, sind sich
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sicher: "Wir werden die Feuchtwanger Kunden mit unserer Begeisterung
anstecken - schliellich reprasentieren wir die Zukunft von OBI!"
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Vom 01. bis 20. August verantwortlich fir das Geschéft in Feuchtwangen - das Fiihrungs-
team im Azubimarkt 2011 unter der Leitung von Philip Juhas (2. von rechts) und
Maximilian Weil3 (links).
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Fir Ihre Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung!

Astrid Zech

OBI Baumarkt Franken GmbH & Co. KG
Leyher Str. 123

90431 Nirnberg

Tel. 0911/ 32017 -59

Fax: 0911/32017 -49

Email: astrid.zech@bu-holding.de
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